
Du fühlst dich angesprochen und
möchtest Teil des Teams werden?

Dann sende uns deine Unterlagen
gerne per Mail zu. Bitte denk dabei
an die Angabe deiner aktuellen
Kündigungsfrist sowie deiner
Gehaltsvorstellung:

Berliner Seilfabrik GmbH & Co.
z. Hd. Nadine Wöttke
Lengeder Str. 4
13407 Berlin

nadine.woettke@berliner-seilfabrik.com
www.berliner-seilfabrik.com

Initiativbewerbung

Spielgeräte fürs Leben 
Dieser Claim bedeutet uns viel. Er definiert, wie wir arbeiten und Spielplätze konstruieren. Unsere Spielplätze werden für 
Generationen gebaut. Hochwertige Materialien und erstklassige Verarbeitung machen sie stabil und langlebig. Das schützt 
die Kinder und schont die Umwelt, spart Ressourcen und Folgekosten. All unsere kaufmännischen und technischen Bereiche 
sowie die gesamte Produktion befinden sich in Berlin, was kurze Entscheidungswege mit sich bringt. Die 
Berliner Seilfabrik ist einer der weltweit führenden Hersteller von Kinderspielplatzgeräten.

Du hast keine passende Stellenausschreibung gefunden? Dann bewirb dich gerne in Form einer
Initiativbewerbung. Wir schauen uns Deine Bewerbungsunterlagen genau an und melden uns,
sobald wir eine passende Position haben, die zu Deinen Wünschen und Fähigkeiten passt. 

Was musst du dafür tun?

• Überzeug uns mit einer interessanten Bewerbung von 
deiner Persönlichkeit, am besten in Form eines interessanten 
Motivationsschreibens, Lebenslaufs und aller relevanten 
Zeugnisse.

• Sei kreativ, mutig und vor allem authentisch.

• Zeig uns, wer du bist und warum dein Herz für Spielgeräte der 
Berliner Seilfabrik schlägt.

Was bieten wir dir?

• ein spannendes, dynamisches, internationales 
Familienunternehmen mit außergewöhnlichen Produkten im 
Norden Berlins und einer starken Hands-On-Mentalität

• sympathische und hochmotivierte Teams, die einen respekt- 
und vertrauensvollen Umgang miteinander pflegen

• einen attraktiven Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung 
in großzügigen, klimatisierten und hellen Räumen sowie 
Produktionsstätten

• flache Hierarchien und ein starkes Miteinander

• jährliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

• regelmäßige Teamevents, Weihnachts- und Sommerfeste


